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CONVOCATORIA

Water For People es una organizacion mundial sin fines de lucro que trabaja en nueve paises y reine
a comunidades, empresarios locales y gobiernos para construir y mantener servicios de agua y
saneamiento duraderos. Tenemos una solucion sostenible para poner fin a la crisis mundial del agua y
el saneamiento, y nuestros empleados en todo el mundo ayudan a impulsar esta solucion.

En el marco del Programa HND-024-B “MEJORA AL ACCESO DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE,
SANEAMIENTO Y CONSERVACION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO EN EL CORREDOR
LENCA DE HONDURAS” implementado en el territorio de Mancomunidad de la Cuenca del Rio San
Juan, MANCURISJ, se necesita la contratacion de un Administrador Financiero, por lo que se les
invita a presentar documentos para el proceso.

1. En cuanto a contrataciones y adquisiciones, las subvenciones del FCAS se rigen por los siguientes
documentos de obligatorio cumplimiento,

e La Ley General de Subvenciones 38/2003.

¢ Reglamento Operativo del Programa HND-024-B “MEJORA AL ACCESO DE SERVICIOS
DE AGUA POTABLE, SANEAMIENTO Y CONSERVACION INTEGRAL DEL RECURSO
HIDRICO EN EL CORREDOR LENCA DE HONDURAS”

¢ Politica de adquisiciones de Water For People.

e Directrices de Reclutamiento y contratacion de Water For People.

Los cuatro (4) documentos comparten los siguientes principios basicos que constituyen la base
de los procedimientos de contratacion de los Fondos de Cooperacién para el Agua y
Saneamiento (FCAS).

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la administracion otorgante,

c) Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos

2. Se seleccionara el/la profesional que cumpla con la experiencia solicitada y este dentro del rango
salarial estimado para esta plaza, la contratacion sera siguiendo los procedimientos descritos en el
apartado correspondiente de este documento de Términos de Referencia.

3. Los TdRs estan disponibles, de manera gratuita, en el portal web de contrataciones de Water For
People LinkedIn, Facebook, Instagram, https://www.aecid.hn/.

4. Las aplicaciones deberan hacerse a través del Centro de Carreras a mas tardar a las 11:59 p.m.
hora oficial de la Republica de Honduras del dia 18 de mayo de 2025.

ANTECEDENTES

El programa HND-024-B, enmarcado en el Ambito Estratégico del MAP 2020-2023 entre Espafia y
Honduras, bajo el objetivo general de “Contribuir a hacer efectivo el Derecho Humano al Agua y al
Saneamiento”. La Mancomunidad de la Cuenca del Rio San Juan, MANCURISJ, fue adjudicataria del
programa HND-024-B “Mejora al acceso de servicios de agua potable, saneamiento y conservacion
integral del recurso hidrico, en el corredor Lenca de Honduras”, una subvencién no reembolsable de parte
de la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID).Considerando este


https://www.aecid.hn/
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/recruitment/recruitment.html?cid=4342623a-d7bc-4ba7-9bcd-6e7fc087b413&ccId=19000101_000001&jobId=502802&lang=en_US
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contexto, se analizé la estrategia de colaboracién con organizaciones no gubernamentales (ONGs) con
experiencia y presencia en el ambito del agua y saneamiento en la region, de las cuales, se identifico la
conveniencia de delegar la ejecucion del programa WATER POR PEOPLE HONDURAS gue cuenta con
experiencia comprobada en proyectos similares. La implementacion del programa incluye un importante
componente de desarrollo y mejora de infraestructura de agua y saneamiento, centrdndose en las
comunidades mas necesitadas, reforzando las capacidades de las instituciones que gestionan el agua a
todos los niveles, de esta forma, mejorar la planificacion, ejecucion y gestion efectiva, eficiente y
sostenible de los servicios de agua potable y saneamiento para garantizar la sostenibilidad de los
servicios. Ademas, se consideran acciones que contribuyan a la proteccion ambiental de las
microcuencas con la participacion de todos los actores implicados dentro de un enfoque de gestion
integrada del recurso hidrico.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA:

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de municipios del territorio "MANCURISJ", a través de
la mejora de la cantidad y calidad del sistema de agua potable y cobertura de saneamiento.

ORGANIGRAMA:

Titulo: Administrador Financiero

Reporta a: Coordinador de Programa

Matricial a: Administrador Financiero del Programa de Pais de Water For People
Deberes de supervision: Ninguno

TIEMPO DETERMINADO:
53 meses, de acuerdo con las etapas del programa (Planes Operativos Anuales)

UBICACION GEOGRAFICA:
San Juan, Intibuca

OBJETIVO DEL CARGO:
El Administrador Financiero del Programa HND-024-B contribuira a las actividades administrativas
necesarias para el desarrollo, la implementacion y operacién del Programa HND-024-B. Asegurar la
veracidad y precision de la informacion financiera, aplicando los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados (PCGA). Sera responsable de la contabilidad del programa, tareas administrativas de oficina
y sobre todo del andlisis, seguimiento, e informacidn oportuna de la ejecucion financiera de los proyectos
de agua, saneamiento y educacion en higiene encaminados a la sostenibilidad.

FUNCIONES Y DEBERES ESENCIALES DEL TRABAJO:

1. Planificacion Econémica Financiera
e Participar en la elaboracién de los Planes Operativos General (POG), y Anuales (POASs), asi como
en los informes de seguimiento (técnicos y financieros) semestrales, anuales, final y demas
informacion solicitada por La Entidad Beneficiaria y/o Water For People Honduras y por la AECID.
e Revisar todos los documentos contractuales/financieros del Programa y analizar e interpretar los
aspectos financieros y administrativos e informar al Coordinador del Programa sobre los
resultados.
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e Establecer mecanismos de archivo y seguridad para evitar que la informacion generada por el
Programa, tanto técnica como administrativa y contable, se pierda o desaparezca, a través de
copias de seguridad de la informacién en las computadoras, caja de seguridad refractaria para
documentos importantes (contratos, garantias, etc.) y cualesquiera otras medidas especificas.

2. Gestion Administrativa-Financiera

o Coordinar, dirigir e impulsar las actividades relacionadas con la Gestion Financiera y
Administrativa del Programa, de acuerdo con lo establecido por el Reglamento Operativo del
Programa, el manual financiero y politica de adquisiciones de Water For People, en concordancia
con las leyes nacionales.

e Preparar toda la documentacion necesaria, realizar los procedimientos de licitaciones y
concursos, asi como la elaboracion de los contratos resultantes de dichos procesos, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo 4.3 del Reglamento Operativo.

e Asegurar la buena gestion de las garantias, seguros y demas aspectos relacionados con las
contrataciones y adquisiciones del Programas.

e Asegurar el funcionamiento del control interno financiero y administrativo del Programa, incluido
el seguimiento de ejecucion fisica y presupuestaria, en cumplimiento del Reglamento Operativo
del Programa.

e Operar y mantener actualizado el inventario de activos fijos del Programa.

e Participar en la evaluacion y adjudicacion de licitaciones y concursos promovidos en el marco del
desarrollo del programa.

3. Seguimiento Econdmico e Informes

e Organizar y supervisar la elaboracion de la contabilidad financiera y de los informes
presupuestarios del Programa, incluido la preparacion, consolidacion y presentacion de estados
financieros.

o Verificar la disponibilidad presupuestaria de las partidas antes de realizar cada pago.

e Llevar el control de los tipos de cambio de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
Operativo.

o Elaborar reportes periédicos de desembolsos.

e Llevar el registro contable de las operaciones del Programa en moneda local y en divisas, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento Operativo.

e Elaborar los informes econdémicos mensuales de la ejecucion del Programa, en los primeros 5
dias del mes siguiente al que se reporta, y enviarlos a la OCE.

4. Auditorias
e Preparar términos de referencia y atender las auditorias externas y consultorias para el Equipo
de Gestidn del Programa, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4.4.5 del Reglamento
del Programa.
e Realizar acciones de Auditoria Interna en cuanto a la verificacibn de los procedimientos
establecidos para los pagos a proveedores y contratistas.

COMPORTAMIENTOS Y COMPETENCIAS:
Colaborador(a) individual
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Se conecta ala misién - adopta la mision Water For People y trabaja para alinear las tareas y apoyar
la misién; alinea el propio comportamiento con las necesidades o prioridades de la organizacion y
demuestra compromiso con la misidn; muestra respeto y compostura, admite publicamente los errores
y se compromete a aprender

Gestiona a través de la ambigledad - lidia comodamente con la incertidumbre; hace frente con
eficacia al cambio; puede decidir y actuar sin tener la imagen total; equilibra el pensamiento con la
accion

Demuestra conciencia cultural - comprende y valora diferentes perspectivas mientras busca el
terreno comun; reconoce y respeta la diversidad a través de palabras y acciones; interactla, trabaja
y desarrolla relaciones de manera efectiva con personas de diversos origenes culturales
Orientado(a) a la accién - establece prioridades y actla; tiene un compromiso inquebrantable
con la entrega de productos de trabajo de calidad; reconoce necesidades u oportunidades para
actuar; mantiene una actitud de aprendizaje abierto, curioso(a) y proactivo(a), expande
continuamente su propia area de comprension y experiencia

Sentido de equipo - crea asociaciones y equipos de trabajo efectivos; utiliza conscientemente las
estructuras informales, la dinamica y la cultura de una organizaciéon para hacer las cosas; comparte
activamente y busca aportes en la toma de decisiones de fuentes apropiadas; muestra a los demas
como los objetivos de ellos(as) se alinean con los suyos, superando los prejuicios individuales; invierte
en construir relaciones con los demas.

CALIFICACIONES, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES REQUERIDAS:

e Profesional en el area de licenciatura de administracion empresas y contaduria publica.

e Se valorara formacién especifica en las areas de contabilidad, auditorias, contrataciones,
gestion publica y financiera.

e Experiencia general de al menos 5 afios en funciones administrativas y contables.

e Experiencia especifica previa de 3 afilos demostrable en la Administracion de Proyectos de
Cooperacion Internacional.

e Experiencia especifica de al menos 1 afio de trabajo con instituciones publicas:
municipalidades, y/0 secretarias de estado, organizaciones estatales.

e Conocimientos en elaboracion, seguimiento y ejecucion en Planes Operativos.

e Experiencia en formulacion, seguimiento y evaluacién de presupuestos de ingresos y egresos.

e Experiencia comprobada de aplicaciones de controles, segin recomendaciones de auditoria
externa.

e Experiencia demostrable en la elaboracion de estados financieros y de resultados para
proyectos de Cooperacion.

e Experiencia comprobable en el conocimiento de normas de contabilidad como son las NIIF.

HABILIDADES Y DESTREZAS
o Capacidad para organizar, coordinar y dirigir equipos de trabajo multidisciplinarios.

o Destrezas para redactar y preparar informes financieros, asi como buena comunicacion oral.
e Manejo de herramientas contables.

e Capacidad para realizar su trabajo en funcion de gestion de resultados.

e Capacidad para trabajar con la minima supervision.
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REQUERIMIENTOS FISICOS/ CONDICIONES DE TRABAJO:

o Disponibilidad para realizar visitas eventuales a las comunidades donde se ejecutan
proyectos para verificar la relacién entre la ejecucion financiera y el avance de obra de los
proyectos, a solicitud del Coordinador del Programa.

e Dedicacion de tiempo del 100% al programa HND-024-B.

e Salario base con todos los beneficios de ley.
e Oportunidades para capacitacion en temas relacionado a sus funciones.

Nota: Esta descripcion del trabajo no pretende ser una lista exhaustiva de todos los deberes,
responsabilidades o calificaciones asociadas con el trabajo.

Water For People se compromete a proteger a los(as) nifios(as) a los(as) que se encuentre durante
nuestro trabajo y por nuestros empleados(as), previniendo el abuso sexual y la explotacién de todas
las personas con un enfoque particular en las mujeres y los(as) nifios(as) y otras comunidades
marginadas en el desempefio de nuestro trabajo, previniendo la trata de personas en el desempefio de
nuestro trabajo y en nuestra cadena de suministro y a tener un lugar de trabajo libre de drogas. Durante
los procesos de contratacién, se solicitara documentacion adicional para cumplir con nuestras politicas
y de acuerdo con los requisitos legales en el pais de residencia de usted, esto incluye una verificacion
de antecedentes. Si usted solicita empleo, queremos que esté al tanto de nuestros procesos de
reclutamiento, seleccién y contratacion, incluyendo las politicas importantes con respecto a la conducta
de los(as) empleados(as).

Water For People es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y estd comprometido con la
creacion de una cultura de justicia, equidad, diversidad e inclusién en nuestro lugar de trabajo. Water
For People se esfuerza por crear y mantener un nivel de diversidad que refleje las comunidades a las
gue servimos. El logro de esto, independientemente de la raza, etnia, ascendencia, afiliacion tribal,
edad, género, orientacion sexual, identidad de género, religién, estado de veterano, discapacidad, clase
socioecondmica, nivel educativo, estado de paternidad, informacién genética, afiliacion politica u otras
identidades sociales es fundamental para nuestra capacidad de tener un mundo donde cada persona
tenga acceso a servicios de agua y saneamiento confiables y seguros.

Nuestro compromiso asegura que:

-Tengamos una variedad diferente de pensamiento que proviene de diversos origenes 'y culturas,
lo que nos permite resolver algunos de los mayores desafios del mundo.

-Luchemos por una cultura de inclusion y pertenencia tratdndonos unos a otros con dignidad,
respeto y aprecio que nos permita sentirnos bienvenidos, apoyados y valorados.

-Conectemos, comuniquemos y construyamos relaciones duraderas de manera efectiva con las
partes interesadas dentro de nuestras diversas comunidades.

-Tengamos diversidad de pensamiento, perspectivas, antecedentes, identidades y talentos que
apoyaran nuestra mision de desarrollar servicios de agua potable y saneamiento de alta calidad
gue estén disponibles en una Cobertura Total Para Siempre.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

La participacién esté abierta en igualdad de condiciones a todas las personas naturales elegibles segln
lo estipulado en las calificaciones requeridas de la presente convocatoria. Sobre la base de la
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evaluacion de las hojas de vida recibidas, se seleccionaran las candidaturas para las entrevistas.

Se estimula una participacion en las candidaturas a este cargo, en cumplimiento a politicas de
desarrollo humano y para la promocion de la igualdad de oportunidades desde la perspectiva
de género y de inter y multiculturalidad.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES:

Para la evaluacion de los criterios se realizard mediante una terna evaluadora con participacion de la
entidad beneficiaria y Water For People. Los criterios objeto de evaluaciéon son:

Primera Fase: Preseleccién

Se revisaran todos los perfiles y propuestas enviadas, en la cual se revisaran que cumplan con los
requisitos minimos de las calificaciones y conocimientos requeridos, como también que la aspiracion
salarial se encuentre dentro del rango del presupuesto.

Segunda fase: Evaluacion General (90%)

Factor de
evaluacion

Formacion y

experiencia general:

Se valorara el
cumplimiento de Ia
experiencia general
requerida.

Habilidades

Técnicas: Se valorara
el cumplimiento de la
experiencia especifica y
habilidades técnicas
requeridas para el

puesto.

Descripcion

Profesional en el area de
licenciatura de administracion
empresas y contaduria publica.

Experiencia general de al
menos 5 afios en funciones
administrativas y contables.

Se valorara formacion
especifica en estas areas de
contabilidad, auditorias,
contrataciones, gestion
publica y financiera.

Experiencia de trabajo de al
menos 1 afio con instituciones
publicas: municipalidades, y/0
secretarias de estado,
organizaciones estatales.

Experiencia especifica previa
de 3 afilos demostrable en la
Administracion de Proyectos

Puntuacion

MEYNED

Si Cumple/
No Cumple

Cumple/No
Cumple

5%

10%

1. Mas de 3 afios
trabajando con
instituciones
publicas, se
asignaran 10
puntos.

2. De 2 a 3 afios
trabajando con
instituciones
publicas, se
asignaran 7
puntos.

3. Almenos 1 afio
ha trabajado con
instituciones
publicas, se
asignaran 5
puntos.

10%

1. De 3 afios en
adelante

Documentos solicitados

e Hoja de vida
Nota: Si no pasa, no se considera
para seguir con la evaluacién.

e Hoja de vida
Nota: Si no pasa, no se considera
para seguir con la evaluacién.

Hoja de vida
Certificado

e Hoja de vida

e Validacién de referencias
laborales

e Entrevista

Hoja de vida
Validacion de referencias
laborales
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de Cooperacion Internacional.

Conocimiento en la
elaboracion, seguimiento y
ejecucion en Planes
Operativos.

Experiencia en la formulacion,
seguimiento y evaluacion de
presupuestos de ingresos y
egresos.

Experiencia comprobada de
aplicaciones de controles,
segun recomendaciones de
auditoria externa.

YN

trabajando en la o
Administracion de
Proyectos, se
asignaran 10
puntos.

2. De 2 hasta 2
afos y 11 meses
trabajando en la
Administracion de
Proyectos, se
asignaran 7
puntos.

3. Almenos 1 afio
trabajando en la
Administracion de
Proyectos, se
asignaran 5
puntos.

10%

1. Conocimiento en
la elaboracion,
seguimiento y
ejecucion se
asignaran 10
puntos.

2. Conocimiento en
al menos dos de
los tres criterios
solicitados °
(Ejemplo:
seguimiento y
ejecucion) se
asignaran 7
puntos.

3. Conocimiento en
al menos uno de
los tres criterios
solicitados
(Ejemplo:
ejecucion) se
asignaran 5
puntos.

10%

1. Experiencia en

la formulacion,

seguimiento y

evaluacion de

presupuestos se

asignaran 10

puntos.

2. Experiencia en o
al menos dos de
los tres criterios
solicitados
(seguimiento y
evaluacioén) se
asignaran 7
puntos.

3. Experiencia en
al menos uno de
los tres criterios
solicitados
(evaluacion) se
asignaran 5
puntos.

10%

1. Experiencia en o
aplicaciones de
controles con al
menos 2 auditorias
asignaran 10
puntos.

2. Experiencia en
aplicaciones de

gii' water for people
t!° HONDURAS

Entrevista

Hoja de vida

Validacién de referencias
laborales

Entrevista

Hoja de vida

Validacién de referencias
laborales

Entrevista

Hoja de vida

Validacién de referencias
laborales

Entrevista
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Experiencia demostrable en la
elaboracion de estados
financieros y de resultados
para proyectos de
Cooperacion.

Experiencia comprobable en
el conocimiento de normas de
contabilidad como son las
NIIF.

Se valorard durante la
entrevista sus fortalezas en
cuanto a habilidades vy
destrezas requeridas para el
puesto.

LaNe

controles con al
menos 1 auditoria
asignaran 7
puntos.

3. Conocimiento de
los controles a
aplicar segin
auditorias externas
se asignaran 5
puntos.

10%

1. Experiencia de
al menos tres afios
en la elaboracion
de estados
financieros y de
resultados de
proyectos se
asignaran 10
puntos.
2. Experiencia de
dos afios en la L]
elaboracion de
estados financieros
y de resultados de o
proyectos se
asignaran 7
puntos.
3. Experiencia de 1
afio en la
elaboracion de
estados financieros
y de resultados de
proyectos se
asignaran 5
puntos.

10%
1. Experiencia en
la aplicacion de
normas de
contabilidad se
asignaran 10 °
puntos.
2. Conocimiento en
la aplicacién de .
normas de
contabilidad se
asignaran 5
puntos.

10%

. Comunicacio
n a diferentes
Audiencias:
Méaximo 3%

. Presentacion
y . .z
comunicacié
n orientadas
ala
influencia: °
Méaximo 2%
Colaboracion
con lideres
externos
clave:

Méaximo 3%

. Capacidad
para analizar
problemas, y
orientar y
desarrollar
soluciones:

Méaximo 2%

water for people
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Hoja de vida

Validacion de referencias
laborales

Entrevista

Hoja de vida

Validacion de referencias
laborales

Entrevista

Entrevista

Los postulantes que pasen a
siguiente fase se validara
con perfil psico laboral.
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e Entrevista

e Los postulantes que pasen a
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Tercera fase: Evaluacion psico laboral (10%)

Se seleccionaran los postulantes con mayor puntuacion (al menos 3) para elaborar una evaluacién psico
laboral, que consiste en la aplicacion de pruebas psico labodrales y entrevista con una psicoéloga.

Cuarta fase: Adjudicacion

Se seleccionara el postulante que segun conclusion y evaluacion de la terna durante la entrevista se
recomiende para el puesto, validado por los resultados de la evaluacion psico laboral.

El puntaje final para la adjudicacion se determinara considerando:

Fase Puntuacion (%) \
Evaluacién General  90%

(CV+Entrevista)

Evaluacién Psico laboral 10%

Total  100%

EVALUACION DE LAS POSTULACIONES Y EQUIPO EVALUADOR

La evaluacion de las postulaciones las realizar4 un comité que estard compuesto por tres miembros,
dos (2) de diferentes departamentos de Water For People y uno (1) de la MANCURISJ. El comité debe
garantizar suficiente tiempo de anticipacion en el permitir la gestion y/6 negociaciones de contratos.

SOCIALIZACION DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

Water for People socializara los resultados de las fases dos y tres, se compartiran de forma
individualizada via correo electrénico, protegiendo la privacidad e integridad de cada uno de los
postulantes.

PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Los/as interesados/as en participar en esta convocatoria deberan aplicar en el Centro de
Carreras hasta dia 18 de mayo de 2025 hasta las 11:59 p.m. y se le requerira la siguiente
informacion:

a) Carta de intencion mencionando la disponibilidad para iniciar el trabajo, en el caso de ser
seleccionado (a), especificando sus pretensiones salariales.

b) Curriculum vitae detallando la experiencia y habilidades antes mencionadas. Se sugiere a
los participantes que detallen su experiencia y habilidades conforme a los items solicitados


https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/recruitment/recruitment.html?cid=4342623a-d7bc-4ba7-9bcd-6e7fc087b413&ccId=19000101_000001&jobId=502802&lang=en_US
https://workforcenow.adp.com/mascsr/default/mdf/recruitment/recruitment.html?cid=4342623a-d7bc-4ba7-9bcd-6e7fc087b413&ccId=19000101_000001&jobId=502802&lang=en_US
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en la presente convocatoria, evitando describir toda aquella experiencia que no tenga
relacién con lo solicitado (no mas de 5 paginas).

c) Deberan adjuntarse fotocopias de los titulos que acrediten su formacién profesional y
experiencias laborales previas relevantes con el presente puesto.

d) Copias de los documentos personales (identidad).

e
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